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 1401خانواده در سال  استان آذربایجان غربی در حوزه زنان وشرکت آب و فاضلاب  عملکرد

 

 ریمس یساز نهیو به یصنعت آب و برق با هدف بستر ساز ریپذتیبانوان متخصص، توانمند و مسئول یابیو ارز ییشناسامحور اول: 

 عادلانه و برابر یفرصتها جادیو ا یسالار ستهیاصل شا تیآنان با رعا یو ارتقا شرفتیرشد و پ

ستمرار  .1 ضور زنان در رده ا شترکین وح ستم های کنترل و دیرمدر آمد آبفای خوی،  مدیریت میانی )معاون خدمات م سی  ،نفر 3 ی آب(ژانر امور مالی و مدیر دفتر

 عضویت یک نفر از بانوان در هیات مدیره شرکت

 نفر 12 در شرکت به  پایهمدیریت روسا زن در رده  افزایش تعداد مدیران و .2

 ،و...(مادران نمونه  پژوهشگر، فرهیخته و، مدیر)زنان ایجاد بانک مدیریتی از بانوان شاغل در زمینه های مختلف .3

  شورکبرق  ب وآنعت صسطح در  وانمندت وان بعنوان زنانیک نفراز بانتقدیر  وانتخاب  .4

 

 به نقش سازنده آنان ژهیارتقاء و توسعه سطح مشارکت زنان شاغل صنعت آب و برق در ابعاد مختلف و توجه ومحوردوم: 

 رویوزارت ن یخانوادگ یاجتماع یفرد یتوانمندساز یاموزش یبانوان شغل فارغ از نوع قرارداد در دوره ها هیفراهم آوردن امکان جهت حضور کل -1

 یاز ازدواج استاندار شیپ یاموزش ناریاز بانوان شاغل در وب یحضور تعداد  -2

 تناسب اندام  یدوره اموزش یبرگزار  -3

 سواد رسانه یدوره اموزش یبرگزار -4

 حانهیر مینقش حجاب در حر یدوره آموزش یبرگزار -5

 یفرزند پرور و یتک فرزند یها بیآس یدوره اموزش یبرگزار  -6

 (یاستعلاج یها یمرخص امی)در ایاجتماع نیحذف شده از تام یسوابق کار یریگیپ -7

 برق استانی ب وآی از بانوان در شورای وزشی صنعت عضویت تعداد، شرکت یفرهنگ یشورا و رانیمد یدر شوراتعدادی از بانوان  تیعضو -8

 

 ژهی)به وداریاهداف توسووعه پا شوودردیبه منظور پ رویاهداف وزارت ن یارتقاء و توسووعه مشووارکت زنان جامعه در راسووتا :محور سوووم

 مصرف آب وبرق ( تیریمد

 مجاز  ریغ یمصرف ، انشعابها تیریسالار(در خصوص مد ی)کو هیاز بانوان ساکن شهر اروم یچهره به چهره با جمع یگفتگو -1

 خانه اب گلشهر هیو تصف ییو فرزندان از سد شهرچا از بانوان شاغل یجمع دیبازد -2

 ب در سطح مدارس استانجشنواره ا یموجود،  برگزار یرسانها امیپ ،شرکت ینترنتیعملکرد شرکت در پرتال ا یاطلاع رسان -3

 مصرف تیریکوتا ه و.. در موضوع مد لمی، ساخت فیعکسبردار - یمسابقات نقاش یبرگزار -4

 

 یو انسان یاسلام یهابر ارزش یخانواده مدتن انیبن میو تحک تیتقو :محور چهارم 

 

 و سممال 6کاهش سمماعات کار بانوان دارای زیر  ،نفر ( 2)سمماعت شممیردهی، ( نفر 4)مرخصممی زایمان  بندهای مرتبط با قوانینبانوان مشمممول از برخورداری  -1

 .نفر ( 32 )سرپرست خانوار 

 طیمهدکودک به بانوان حائز شرا نهیکمک هز ایمهدکوک و  نهیپرداخت هزاستمرار  -2

 اعات اداریت شیردهی جهت تعامل با کودک در سبانوان مشمول از ساعاستفاده  -3

 والدین جدید درج در پرونده مزدوجین و وتقدیر  -4

 برق ب وآصنعت  یخانوادگ یکوهنورد یبرگزار -5

 و حضور بانوان شاغل )دو مورد ( یجشنواره ورزش یبرگزار -6

 ارکنان و خانواده انهاشرکت جهت استفاده ک یورزش یسالنها یبرقرار -7

 زن معلول همکار یاز ساعات کار مناسب کارکرد برا یلازم جهت برخوردار طیشرا جادیا -8

 درمان  مهیدر قرارداد ب یلحاظ موضوع استفاده از خدمات روانشناخت -9

 از بانوان دارای حجاب برترتقدیر  -10
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 ستانا دستی نمایشگاه دائمی صنایع وبانوان شاغل از کتابخانه مرکزی  زاجمعی  دبازدی -11

 مسابقات کتابخوانیبرگزاری  -12

 بانوان شاغل زاتقدیر  زن و سم روزامربرگزاری  -13

 خانواده زنان ویص بودجه در حوزه خصت -14

 ادواری آزمایشات همکاری با واحد درمان در خصوص -15

 دیدار با خانواده محترم شهدا، جانبازان -16
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